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En el marco de las PoI|t|cas de Sostenibilidad de nuestro cliente AAK, el pasado 9 de
mayo, el equipo de Sostenibilidad de Palmo Sur fue parte del evento “DIALOGO PARA
CRECER JUNTOS CON LOS PEQUENOS PRODUCTORES EN MEXICO: RESULTADOS 2024 Y
RETOS HACIA EL FUTURO”.

La reunion se llevd a cabo en la Ciudad de México y contd con la participacién de Luis Parra Mora,
director general de AAK México y Colombia; Guntur Cahyo Prabowo, lider de pequefios productores
RSPO; Felix Among Gatot Prasetyo, gerente técnico de pequenos productores y, Bella Sosa, gerente
técnico de pequenos productores de LATAM. Con esta participacion, Palmo Sur ratifica su compromiso
para apoyar e informar a los productores sobre las tendencias en las cadenas de suministrogéstenibles.
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Como parte de la preparacion para
nuestra proxima auditoria de Certificacion
RSPO, el pasado 22 de junio, el gestor de
Sostenibilidad visitd la UEN Nicaragua. El
objetivo de esta visita fue apoyar en los
preparativos previos a la auditoria de
Nicaragua e identificar areas de mejora
para su implementacidon en México.

Estamos seguros que, con este
intercambio de experiencias con
los otros equipos de
Sostenibilidad del Grupo Numar,
podremos acelerar el cierre de
brechas en nuestra recta final de
cara a la certificacion RSPO en
México.
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Durante mayo, el equipo de Sostenibilidad y de SySO reforzé la comunicacion de nuestras
Politicas Corporativas, mediante la colocacién de mantas vinilicas en todas las entradas de
nuestras operaciones. El propdsito de estas lonas es asegurar que todos nuestros visitantes,
colaboradores y partes interesadas tengan conocimiento preciso y accesible de los
lineamientos que rigen nuestras operaciones. Estas directrices abarcan aspectos cruciales
como la gestion ambiental, la responsabilidad social y los protocolos de seguridad y salud

ocupacional.
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Exdmenes médicos

especiticos

Como parte de nuestro plan anual de
Seguridad y Salud Ocupacional, en el mes de
mayo, el departamento de SySO en
coordinacion con Capital Humano, realizé
examenes médicos especificos a 72 de
nuestros colaboradores de Agricultura y
Bodegas que tienen contacto con
agroquimicos y sustancias peligrosas. Con
estos estudios revisamos sus niveles de
colinesterasa para garantizar su bienestar y
detectar cualquier riesgo potencial en el

entorno laboral.
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Comunicacion de
peligros y riesgos

Durante el mes de mayo, el equipo de SySO priorizo la identificacidon de
los peligros y riesgos, mediante la colocacidn de senalética en planta
extractora, bodegas vy fincas.

La sefializacion de seguridad es crucial para la prevencion de

accidentes y la proteccion de la salud en el entorno. Su importancia /
radica en su capacidad para comunicar riesgos, indicar rutas de
evacuacion y promover comportamientos seguros. &
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Con nuestras operaciones bien sefalizadas:

v Prevenimos accidentes

v" Damos cumplimiento a las normas del pais
v’ Protegemos la salud de los trabajadores

v Guiamos ante una situacidon de emergencia.
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Impulsado el deporte

/.

En Palmo Sur llevamos 4 aios
consecutivos participando en los
torneos de Futbol Empresarial de la
zona Rios, en el municipio de
Emiliano Zapata, Tabasco vy, por
segundo afio consecutivo, nuestros
representantes fueron los
campeones del torneo 2025.

Gracias a nuestro
mecanismo de PQRS

nuestros colaboradores
hicieron la solicitud de sus

uniformes.

iMuchas felicidades
al equipo Palmo Sur!
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Como parte de los compromisos con nuestras partes interesadas, ejidos, comunidades y

centros de acopios; en mayo, nuestro gestora social continud visitandolos para

compartirles la siguiente informacion:

* Documentos disponibles al publico

* Sistema de comunicaciéon de peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos vy
sugerencias (PQRS)

* Coddigo de Conducta y Politica de Sostenibilidad

También contamos con grupos de WhatsApp para mantener informados a todos nuestros

vecinos sobre nuestras Politicas y buenas practicas.
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Resultados de nuestro
mecanismo de PORS

Gracias a nuestro mecanismo de PQRS, durante el mes de mayo,
nuestros colaboradores del taller mecanico de Palenque obtuvieron un
enfriador para el punto de hidrataciéon, mientras que, el ejido La ®
Victoria, vecino de la planta extractora, fue beneficiado con la

pintura de la Clinica Comunitaria.
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Con el objetivo de reforzar la socializaciéon
de nuestro Comité de Género y sus
funciones, durante mayo realizamos charlas
en los tres distritos de Agricultura:
Palenque, Chablé y Palizada.

Estas charlas fueron impartidas por los
mismos integrantes del Comité de Género,
para promover el cumplimiento de las

politicas internas, el Cédigo de Conducta y
las reglas de comportamiento para la
prevencion de la violencia, la discriminacion
y la desigualdad dentro de los centros de
trabajo de Palmo Sur.
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Durante el mes de mayo continuamos con las capacitaciones
en manejo de residuos para nuestro personal. Como resultado
de ello, algunos colaboradores se animaron a reutilizar las
llantas de desecho para realizar macetas y mejorar sus
jardines. Este es un ejemplo de que, con voluntad, podemos
disminuir la cantidad de materiales que enviamos a desecho.

Por otro lado, los ..
habitantes del Ejido La
Unidn, en Palenque,
fueron beneficiados con
cuatro contenedores &
para residuos que les
donamos para ser
colocados en el parque
de esa comunidad.
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stros ganadores!

Miguel Lizcano Lizcano Rubén Ramirez Cazarin Valeriano Hernandez
Superintendente Palizada Supervisor de Calidad Chablé Trabajador Agricola Palenque

En conmemoracion del Dia Internacional de la Diversidad Bioldgica, en mayo
realizamos nuestro 3er Concurso fotografia de fauna en plantaciones, se
recibieron 54 fotografias de los 3 Distritos. Nuestro Gerente General fue el
encargado de seleccionar las 3 fotos destacadas. jFelicidades a los ganadores!
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Jer Concurso de iotograﬁa

"% Por tercer afio consecutivo se realizé nuestro concurso interno de
fotografia de fauna, el cual tiene como finalidad conocer mas
sobre la diversidad de especies de nuestras plantaciones y
ratificar la presencia de especies raras, amenazadas o en peligro
(AVC 1). Entre todas las fotografias recibidas hay dos especies
catalogadas en peligro de extincidon: el mono saraguato y el oso
hormiguero. Te presentamos una parte de las fotografias
recibidas.

iAgradecemos la participacion de todos, ya que con este tipo de
act|V|dades fomentamos el culdado de la biodiversidad!
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