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Atencién contra incendi
forestales

En un esfuerzo conjunto para proteger los cultivos y prevenir desastres naturales, en los ranchos de
Palmo Sur se han implementado tanquetas contra incendios forestales, equipadas con herramientas
manuales y de combate. Esta medida fue puesta en marcha durante el mes de julio, por el equipo de
SYSO, con el fin de mejorar la respuesta ante posibles emergencias. El equipo de Brigadistas ahora
contara con los recursos necesarios para actuar de manera rapida y eficiente en caso de incendios, lo
que permitira minimizar los dafios a la salud, a los cultivos, al medio ambiente a las comunidades
vecinas.
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El pasado 7 de junio, el equipo de SYSO
hizo entrega de kits viales al personal
de Planta Extractora y de Agricultura,
con el fin de garantizar que los
trabajadores cuenten con las
herramientas necesarias para enfrentar
cualquier eventualidad en carretera.

Se entregaron: triangulos reflectivos,
chalecos de seguridad, cables para
corriente, botiquines de primeros
auxilios y conos o triangulos de
sefalizacion.

Seguimos trabajando por un entorno
laboral seguro, tanto en la empresa
como en los desplazamientos fuera de
ella.
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Con el objetivo de reforzar los conocimiento del estandar de
Principios y Criterios continuamos con la Capacitacion Anual
2025. En esta ocasion el turno fue para el personal operativo
y administrativo de planta extractora. Esta capacitacion fue
organizada por los departamentos de Sostenibilidad, Capital
Humano y SYSO, para socializar nuestro Cédigo de Etica y
Politica de Sostenibilidad, el Reglamento Interior de Trabajo
'y el protocolo a seguir en caso de accidentes.
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Cumpleanos del mes de j

Como parte de nuestro compromiso con la integracion vy el
fortalecimiento del equipo, durante el mes de julio, el
departamento de Capital Humano organizé celebraciones
especiales en cada distrito para reconocer a los colaboradores
por su cumpleafios. Esta iniciativa busca promover el
compaferismo y contribuir a mantener un ambiente laboral
positivo y cercano entre todos los integrantes de la empresa.
Palmo Sur agradece a todos los colaboradores por su constante
dedicacién y compromiso.

PALMO SUR
TEDESFA UN
iFELIZ CUMPLEANOS!



Durante el mes de julio, Palmo Sur llevd
a cabo un exitoso proceso de
reclutamiento en Guatemala, con
resultados muy positivos. Esta iniciativa,
gestionada por el departamento de
Capital Humano, reafirma el
compromiso de la empresa con la
diversidad, la integracidon y el desarrollo
de equipos multiculturales.

La organizacion dio una calida bienvenida a los nuevos
integrantes que ya forman parte del equipo de trabajo y destaca
su importancia para el crecimiento y fortalecimiento de la
compaiia. Ademas, Palmo Sur reitera su compromiso de seguir
generando mas oportunidades de empleo en la region,
contribuyendo al desarrollo de la comunidad guatemalteca vy
ampliando su red de talentos.

iSeguimos creciendo!
| pAMO SUR



El pasado 15 de julio, en conjunto con vecinos del Ejido Victoria, en
Palenque, realizamos una actividad de limpieza y mejoramiento de
espacios comunes. Se hizo recoleccién de residuos, pintura de las
paradas de autobuses y un taller de educacidon ambiental con los nifios
de la escuela “Nifios Héroes”. La jornada conté con la entusiasta
participacion de 30 vecinos en colaboracion con personal de planta
extractora y Agricultura, quienes se unieron con compromiso y
espiritu solidario a esta noble causa.

iJUNTOS CONSTRUIMOS BUENAS ACCIONES !
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Herramientas de Euseﬁan

Como parte de los mecanismos para mejorar la efectividad de nuestras
capacitaciones, durante el mes de julio, impartimos dos talleres de
“Herramientas de ensefianza”. El objetivo de este taller fue ampliar los
conocimientos en RSPO del equipo de supervisores de Agricultura y planta
extractora, asi como en dotarles de nuevas herramientas para mejorar los
procesos de enseflanza y comunicacion interna. Las técnicas aprendidas
permitiran facilitar la transmision de conocimientos, tales como:
comprension de la Politica de Sostenibilidad, los Procedimientos
Operativos Estandar (POEs) y los conceptos del estandar de certificacion
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n de la vieleneia

En un esfuerzo por reforzar su compromiso con
la igualdad y el bienestar de todas las mujeres,
Palmo Sur llevd a cabo importantes acciones
durante el mes de julio, para fortalecer la
socializaciéon del Comité de Género vy sus
funciones, tal como la capacitacién Prevencion y
atencion de violencia a mujeres. El evento tuvo
lugar en las instalaciones de Agricultura,
Palenque.

Ademas, tuvimos un espacio para
conocer y documentar las
necesidades especificas de las
mujeres y las nuevas madres dentro
de la organizacién, con el objetivo de
mejorar su bienestar y ofrecer un
entorno de trabajo inclusivo.

P MO SUR
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Instalacion de
composteras

Durante el mes de julio, el equipo de Sostenibilidad
hizo entrega de tres composteras en los comedores
de Agricultura y planta extractora. Esta accion forma
parte de nuestro Plan de Gestidn Integral de Residuos
(PGIR).

El objetivo es dar un mejor manejo de nuestros
residuos organicos. La composta generada sera
empleada dentro de nuestros jardines y areas verdes.
Con esta iniciativa, Palmo Sur sigue avanzando en su
compromiso con la implementacion de buenas
practicas ambientales.

iAgradecemos al personal de cocina
por ejecutar buenas practicas !

Julio, 2025
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