cODIGO DE CNDUCTA Y

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Version completa en gruponumar.com

SR

ALCANCE

El compromiso de sostenibilidad forma parte del ADN de |a
compania y exige a sus partes interesadas respetar su Codigo de
Conducta y Politica de Sostenibilidad, asi como can las exigencias

Iéas OE%gciog] de no :
& (o) E&ﬁ%@[&ﬁ?ﬁﬁ%@armllo en turbay no explotacién
(NDPE: No Deforestation, No Peat and No Explotation),
GOBERNANZA E IMPLEMENTACION

Grupo Agroindustrial Numar ha desarrollado

+ Mos comprometemos a mejorar integralmente |as condiciones de riesgo y amenazas
identificadas, fortaleciende la cultura preventiva.

4, Cuidamos y protegemos el medioambiente y la biodiversidad

» Nos regimos por la palitica de no deforestacion/conversion, no desarrollo en suslos
de turba y noexplotacion (NDRPE),

«  Prohibimos el desarrollo de plantaciones de palma de aceite en altos valores de
conservacion |AVC] ¥ en altas reservas de carbona {ARC),

+» No utilizames agroguimicos 14 o 1B por la OMS, asi coma los Incluidos en las listas de
las convenciones de Estocolmo o Roterdam y el paraguat

su Plan de

Sostenibilidad que define el cumplimiento de indicadores por cada + |dentificamos las suelos fragiles, los suelos en altas pendientes, zonas riparias y
Unidad Estratégica de Negocios y la implementacion de esta suelos de turba [histosoles), para establecer acciones de manejo diferenciado y
politica - : ; evitar su degradacién fisica.

» Prohibimos el uso del fuego o quemas controladas para acondicionar terrenas,
realizar renovaclones o disminuir reslduos.

PRINCIPIOS Y COMPROMISOS

1. Actuamos con transparencla y €tica en nuestros I'IEQOCIOS: = Medimos nuestra huella de carbono & implementamos planes para reducir las

emisiones de GE| v promover |as fijaciones de COZe,
« Cumplimos con las leyes v requlaciones.
« Cumplimos con nuestras obligaciones legales ambientales
«  Administrames bajo una estructura de Gobierno Corporativo. : . . - :
« Pealizamos las evaluaciones pertinentes, exigidas por la RSPO para el desarrollo de
= Nos dlrl_gl'mosccn Conducta E_tiéa. nuevas plantaciones.
» Establecemos relaciones [nterpersonales de colaboracion. = Gestionamos los AVC presentes en nuestras Unidades de manejo; protegermocs
especies raras. amenazadas o en peligro (RAP) v, prehibimos la pesca o cacerla ilegal.

« Definimos medidas para prevenir actos de corrupcion, favado de activos o _
vinculscion en actividades ilicitas. = Fomentamoes una economia innovadora y circular en la gue se proteja, se valore y se
restablezea la biodiversidad,

+ Establecemos mecanismos de comunicacion efectiva para canalizar peticiones, . . .
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), 5. Contribuimos con el desarrollo local en nuestras zonas de
influencia y respetamos los derechos de las comunidades
= Implementamas procedimientos para la resolucién efectiva de eventuales

conflictos. + Estamos comprometidos con el desarrollo de las comunidades donde operamos,

tendientes a mejorar la capacidad de autogestion,
* Incentivamos el cumplimiento de la politica de sostenibilidad en |a cadena de

abastecimiento y soclos comerciales. + Desarrollamos proveedores locales para que pusdan incrementar su nivel de

rentabllidad,
2. Respetamos los Derechos Humanos y Responsabilidades
Laborales: + |dentificamos y respetames los derechos formalesy consuetudinarios de los pueblos
indigenas y las comunidades locales sobre las tlerras y los recurses,
+ Garantizames un trato jusio para nuestros colaboradares: I I i =
« Contribuimosala mejora de los ingresos y medios de vida de los pegquefics

« Definimos medidas y comités de evaluacién, para evitar practicas de productores.

dizeriminacion, acosa faboral v sexual. i
6. Somos responsables con nuestra cadena de suministro de aceite

« Prahibimos la contratacian de mane de obira infantil v el trabajo forzoso. de palma

« Respetarnos los derechos de todas los trabajadares, (ncluidos los trabajadores .

termporales, por contrato & inmigrantes

Prategermos los derachos reproductivos y somos conscientes que debamos.
construlr una empresa inclusiva. :

Cumplimos eon todos los  requisitos de
establecides en la legislacién vigente.

remuneracian o compensacion
Nos comprometemos con jornadas de trabajo adecuadésy haras extras en
cumplimiento con ia ley, :

Respetamnos la libertad de asociacion y el derecho a formar figuras para su
representacion y negociacion,

Propercionamos seguridad social y otros beneficios segun fa ley o los acuerdos
colectivos. '

3. Mantenemos un ambiente de trabajo seguro:

Prevenimos accidentes y cuidamos la salud de nuestros colaboradores,
contratistas, proveedores, visitantesy otras partes interesadas.

Cumplimos con las leyes y ragulaciones en seguridad y salud en el trabajo:

Proporcionames los recursos y los mecanismos para |a consuita y participacion de
Ios trabajadores y de sus representantes, en 55T,

Prohibimes gue las mujeres embarazadas o en estado de |actancia faboren en
actividades peligrosas.

« Dotamas y exigimos el Uso de los equipas de proteccian persoral necesarios para

el trabajo seguro segun la evaluacion de Aesgos.

+ Monitoreamos las condiciones v actos insequros, para definir acclones oportunas

¥ preveniraccidentes.

Realizamos las evaluaciones médicas que nuestra matriz de identificacion de
peligros v evaluacion de rlesgos determine.

Velamos por los espacitos adecuados, asi como por las normas de higiene cuanda
se provee alojamiento a los trabajadores,

Estamos comprometidos con la seguridad vial mediante medidas para la
pravencion de accidentes

« Mejoramos continuamente nuestros procesos y la gestion de riesgos. Para elle,
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contamas con persenal capacitado,

Definimos e implementamos controles para garantizar |a trazabilidad de la cadena
de custedia desde |as plantaciones hasta los clientes finales.

Welamos por |a inclusian de pequenos productores en nuestro abastecimiento de
racimos de fruta fresca (REF).

Satisfacemos las necesldades del mercada, mediante la calidad de nuestro aceite,
procurande las mejores practicas en campoy extraccion que garanticen la
inocuidad de nuestros productos.

VERIFICACION INTEREGMPROMISO DE LAS PARTES
En caso de que alguna de las partes interesadas no demuestre el
compromiso con el cumplimiento de los requisitos del Codigo de

Conducta y Politica de Sostenibilidad,

la Empresa intentara,

mediante el didlogo y la cooperacion, resolver |a situacion o, como
altimo recurso, poner fin a la relacién laboral y,-’o comercial.
SISTEMA DE COMUNICACION Y DENUNCIAS

Contamos con el sistema de comunicacion de PQRS, mediante el uso
de los diferentes canales disponibles, incluyendo la presentacion de
la PQRS de forma andnima. Los trabajadores de |la Empresa también
cuentan con el Comité de Etica y con el Comité de Género vy
Convivencia de sus Unidades Estratégicas de Negocio, para plantear
sus inquietudes, sin temor a represalias.

Fabio Guerrero
Gerente Ceneral



